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Empresas piden acelerar visas
por falta de camioneros en EU

Mano de obra. Algunas companias de transporte han pedido al gobierno flexibilizar los permisos
de trabajo a extranjeros para aliviar las redes de suministro; el interes, en México, Canada y Sudafrica

STEFF CHAVEZ
CHICAGOYNUEVAYORK
La escasez de trabajadores dis-
puestos a conducir camiones se
volvio tan grave en Estados Unidos
que algunos gerentes de flotas so-
licitan que se permitalaentradaal
paisamasoperadores extranjeros.
La conduccion de camiones
siempre ha sido un trabajo con
una alta rotacion y escasez de
mano de obra, pero esta vez se
profundizo desde la pandemia,
ya que las escuelas de capacita-
cion cerraron, algunos choferes
renunciaron y un sistema mas
estrictode pruebasdedrogasyal-

cohol llevo a cerca de 60 mil des-
pidos, dijo Bob Costello, econo-

mista jefe de la American Truc-
king Associations (ATA).

La escasez esta “peor que nun-
ca”, senalo Costello.

Algunas compaiiias de trans-
porte terrestre mas pequenas
ahorale imploran al gobierno de
EU que flexibilice o acelere las
aprobaciones de visas paraaliviar
lasredes de suministroqueahora

estan tan tensas.
En Petroleoum Marketing

Group, un distribuidor de com-
bustible para mas de mil 300 ga-
solineras en la costa este de Es-

tados Unidos, Andre LeBlanc, el
vicepresidente de operaciones,

dijo que se puso “en pie de gue-
rra” para advertir a los goberna-
dores, senadores y departamen-
tos de transporte ydel trabajo de
EU que la faltade choferes puede
provocar escasez de combustible
y el aumento de precios en las es-

taciones de servicio.

Indicoquelosfuncionariospue-
den aliviar la situacion al acelerar
el proceso de aprobacion de las vi-
sas de trabajo permanente EB-3,
quele permiten alosempleadores
traer “alosquerealizanlos trabajos
para los que no estan disponibles
trabajadores cualificadosen EU”.
Elprogramadevisastiene unacuo-
taanualde 40 mul.

“No creo que esto vayaamejo-
rar, pero tenemos unasoluciony
tratodelograr que alguien me es-
cuche”, dijo LeBlanc.

Andrew Owens, presidente de
lajuntadelaOregon Trucking As-
soclations, dijjo que laidea dere-
currir achoferes extranjeros “es-

ta tomando impulso”. Dijo que a

traves de ATA esta organizando
alrededor de unadocenade com-

panias de transporte terrestre pa-
rareunirse con legisladores fede-
rales para “presentar nuestro caso
paraacelerar las EB-3”.

Parte desupropuestaseratratar
de incluir alos conductores de ca-

miones en la lista Programa A del
Departamento de Trabajo de EU,
esta designacion, que identifica
las ocupaciones que se considera
que enfrentan unaescasez de per-
sonas cualificadas, puede reducir
de10a12 mesesun proceso EB-3
que por lo general tarda alrededor
de 18 meses, indico Joseé Gomez-
Urquiza, director ejecutivo de Visa
Solutions, que colocaalos trabaja-
dores extranjeros de laindustria
del transporte de Estados Unidos.

Visa Solutions senalo que su
lista de clientes se duplico enlos
ultimos meses.

Otra opcion es contratar ca-
mioneros estacionales con visas

H-2B, que permiten alos traba-
jadores extranjeros aceptar em-
pleos temporales que son difici-
lesde cubriraescalanacional, di-
jo Gomez-Urquiza.

Washington puede aliviar la
presion sobre las cadenas de su-
ministro al eximir a los conduc-
tores de camiones de la cuota

anual de visas de 60 mil perso-

nas, afirmo Anda Malescu, socia
gerente del bufete de abogadosde

negocios e inmigracion de Miami
Malescu Law. El gobierno ya au-
mento el limite de visas H-2B en
22 mil paraeste anofiscal.
LeBlanc supuso que a los fun-
cionarios les resultaba desagra-

dable el concepto de traer traba-
jadores extranjeros. Dijo que un
empleado del gobierno le pregun-
to: “éDe verdad quieres que pida
que se Intente traer personas de
fuerade EU cuando tenemos tan-
tas personas desempleadas?’

Malescu senialo que las empre-
sas de transporte terrestre estan
mas interesadas en los choferes
de Mexicoy Canada, yaque las li-
cencilas de conducir comerciales
de esos paises estan reconocidas
en EU. Algunos también buscaron
conductores de Sudafrica, dijo.

El Departamento de Trans-

porte de EU indico en un comu-
nicado que esta “comprometido

en aumentar la disponibilidad
de conductores cualificados de
camiones de larga distancia”; sin
embargo, no respondio a una so-
licitud de comentarios.
Petroleum Marketing

Group solo tiene 26 de los 74 con-
ductores que necesita, expuso Le-
Blanc. “Aqui estamos reclutando
y no estamos recibiendo ninguna
respuesta, nisiquiera tantito. Uno
de nuestros mayoristas organizo
unaenormeferiadelempleoenun
recinto ferial estatal. Tenian una
carne asada, de todo. Aparecieron
dospersonas”, dijo.s
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Sabadell recortara
3% de su plantilla

Banco Sabadell planeades-
pediramil 900 empleados
en Espaiia, cercade 13 por
cientode suplantilla,como

resultado del Expediente
de Regulacion de Empleo

(ERE). Elbancojustifico
estadecision porelobjetivo
de aumentarlaeficienciay
larentabilidad de susopera-
ciones. ElERE cumple con
el plan estratégico bianual
presentadoporelbancoen
mayo, que contemplaun
objetivode ahorrode100

millones de eurosencostos
recurrentes, como lossala-

rios. Laentidad contratoa
Manpower parallevaraca-
boel planderecolocacion.

Contra WhatsApp
multa de 225 mde

LaComisionde Proteccion
de Datos de Irlanda, princi-
pal reguladoren el ambito
delaprivacidad enla Union
Europeamultoa WhatsApp
con 225 millonesde euros
porinfringir lanormati-
vadeproteccion de datos.
Setratadelasancionmas
cuantiosaexpedidaporel
organismoylasegundamas
altaimpuestaen el bloque,
despuesde quelaComision
Nacional paralaProteccion
de Datos de Luxemburgo
sancionoaAmazonenjulio

con746 millones deeuros. Solo las pruebas de drogas en conductores causaron 60 mil despidos. SHUTTERSTOCK
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